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PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE ATLAUTLA sumario: .

Aprobacion del Codigo de Etica para los
Servidores Publicos del Ayuntamiento de
Atlautla, Estado de México,
C. RAUL NAVARRO RIVERA Administracion 2022-2024.

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

CON FUNDAMENTO

Lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, vigente

CONSIDERANDO

Que, en la Trigésima Segunda Sesion de Cabildo Ordinario, en relacién con el punto
marcado nimero quinto del orden del dia, celebrada en fecha 29 de enero del 2023,
en las instalaciones de la Presidencia Municipal, sito en Plaza de la Constitucion S/N,
Barrio San Jacinto, de esta localidad, se tuvo a bien Aprobar el Cddigo de Etica para
los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Atlautla, Estado de Meéxico,
Administracion 2022-2024, se publica en la Gaceta Municipal y en la pdgina oficial,
para su consulta; de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica Municipal del
Estado de México.

FECHA: 31 de enero del 2023
DIRECCION: Plaza de la Constitucién S/N,
Barrio San Jacinto, Atlautla.

NUMERO DE EJEMPLARES IMPRESOS: 2
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CODIGO DE ETICA

PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS

DEL AYUNTAMIENTO DE
ATLAUTLA DE VICTORIA

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2022-2024
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PRESENTACION

Con la reforma efectuada a la Constitucidn Polifica de los Estados Unidos Mexicanos el 27
de mayo del afo 2015, se emiten diversas disposicionss en maleria de combate a |a
comupcidn, especificamenta el articulo 113, dispone |a creacién del Sistema Macional
Anticorrupcidn como la instancia de coordinacidn entre las autoridades de todos los drdenas
de goblernoc competentes en la prevencion, deteccidon y sancion de responsebilidades
administrativas y hechos de comupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos
UL, P e iEirEmienio Ue esie Sislena se eapide ol 16 de juio del ao 2070, ja
Ley General ded Sisterna Macional Anticorrupeidn de orden plblico y de observancia general
en todo el lerftorio nacional, que tiene como finalidad establecer las bases de coordinacion
entre la Federacion, las Entidades Federativas, los Municipics v las Alcaldias de la Ciudad
de México, asi como para que las sutoridades competentes prevengan, investiguen y
canckonon lne folar adminietrathes ¢ loe hochos de comupsidn; enbe s ohistivos oa
dispone, establecer las acciones permanentes gue aseguren @ infegndad y el
COmMporiEmieno €ico de jos sevigores puiHicos, 8si COmo Crear (85 Dases minimas pas que
todo drgano del Estado mexicano establezca politices eficaces de éfica poOblica y
responsabilidad en el servicio plblico.

i 30 de Mayo det &ive 20T, B8 pUbICE 80 S pRirencd icia "Gacela Jdel Golrsino” la Ley
del Sistema Antlcorrupeion del Estado de Méxice y Municipios, cuyo objeto es establecer las
bases de coordinacion enfre el Estado y los Municipios para & Tuncionamento de los
Sistemas Anticormmupcion, de igual manera gue las autoridedes estalales y municipales
competenies, prevengan Investiguen y sancionen las falias administrativas v los hechos de
crwruncidn: anfre sis ohistivos nrimorriiales cafiala sslablecar lze acciones permansntes
que aseguren la integridad y & comportamisnto ético de los servidores plblicos de |a entidad
¥ ieeEnGa, a3 como Gear a8 bases mintmas para que las suloridades eslalales
municipales establezcan politicas eficaces de ética pdblica y responsabilidad en el senvicio
publico; establece también en su articulo 5 que son principios rectores del sarvicio pdblico la
lagalidad, objelividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia,
equidad, transparencia, economia, integridad, competencia por mérito y rendicion de

S e

El 18 de julic del afo 2016, se expide la Ley General de Respensabilidades Administrativas,
que en su arficulo 16 dispone que los servidores pablicos deberdn observar el Cadigo de
Etica que al efecio sea emilido por las Secretarias o los Organos Infemos de Control,
conforme a3 los lineamienios que emita el Sisterna Nacional Anficorrupciin, para que en su
actuacion impere una conducia digna que responda a las nacesidades de la socedad y gue
oriente su desempefio, dicho Cidigo de Efica deberd hacerse dal conocimienta de los
s VN Es PGS d8 fa depardencia o enlidad de g s lrale, 881 oo dails fa e
publicidad.
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La Ley de Responsabitidades Administrativas del Estado de México y Municipios, vigente a
partir del 13 de julio del afo 2077 dispone en sus articulos 1, 2 fracciones | v IV, que es de
orden plblico y de obsarvancia general en todo el Estado de México v Municipios. fiene por
objeto disiribuir v establecer la competencia de las autoridades para determinar las
responsabilidades administrativas de los servidores plblicos, sus obligaciones, las sanciones
aplicables por ios actos U omisionas &n que éslas Incurran vy las gue comespondan a los
partculanes vinculados con faltas administrativas graves.

Asl como, los procedimientes para su aplicacion; y de igual manera, establecer los principios
y obligaciones que rigen la actuacion de los servidoses publicos; delerminar los mecanismos
para |la prevencion, cormaccion & investigacion de responsablidades administrativas: el
Caplule Primero relativo a los Mecanismos Generales de Prevencion, en su articulo 16
sEfEia que DETE NEVETIT iH COITHEION OF (EiEy aominisiEives y Dechos e cormupcion, (&
Secretaria de la Contraloria, ef Grgano Superior de Fiscalizacion y los Organos lntemos de
Comtrol, de acuerdo & sus alnbuciones y pravio diagnostico que al efaclo realicen, podran
implemantar acoiones para esfablecer of criferio que en sfuaciones aspecfficas deberdn
obeenvar los servidores poblicos en gl desempenio de sUs emMplens CMNGOS 0 COMISIONES, e
coprineoidn con lo dispuestt en fa Loy det-Sizlema. " por su parle ef articulo 17 especifica
que “Los senidores publicos deberdan obsanar el eddign de atlca o disposicionss relalivas
gue af efBGiU sve eMlUs por f@ Seweiana o os Siodicos  Woeresipeles, confonme & ios
fineamientos que amita la Ley del Sistems, para que en sy actuacion impere una conducia
digna gue responda & las necesidades de la sociedad vque onante su desempefio”.
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amitido por la Secretaria Ejscutiva del Sistema Naclonal Anticorrupcidn por el gue se dan a
conocer los Lineamientos para [a emision del Codigo de Elica a8 que se refiers & arliculo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, cuyo objeto es establecer los
elamentos a considerar para la emision de los codigos de ética, asi como santar |as bases
de principing ractores que ragican las poliicas transverssles  integrales  sistamdfinas
mn-tirluaﬁ y mluahlﬂs que en maleriﬂ de fniegrh:liﬂ:l 1_.f é‘til:a ptﬂ:ﬂir.'-a que ﬂ'ritarl lus a‘rte.s
|:|L.||:||I|::|:|ﬂ- de todos los drdenes de gnl:au!mu de conformidad con |o establecido en el articulo 5
de |a Ley General del Sistema Nacional Anficormupoion.

El 02 de abril del afio 2018 se publica en la Gaceta del Gobierno del Estado de México, e
acuerdo emitido por la Secretaria de la Contraloria por el que se emite el Cadigo de Etica de
los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Goblerno del Estado de México y sus
Organismos Auxiligres, con spego a los Lineamientos para la emisidn del Codigo de Etica
publicada el 12 de octubre del afio 2018, en el Diario Oficial de la Federacion.
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El Goblemo Municipal de Atlautla, encabezado por el C. Radl Mavamo Rivera, Presidente
Municipal Consfiucional, tiene como objetivo esencial gue fodos los servidores (as) plblicos
(85) gue desempefan un empleo, cargo o comisidn dentro de la Administracidn Plblica
Municipal, se conduzcan bajo los Principios Rectores y Valores del Servicio Pablico, para
brindar una asistencia mponderable y de calidad para la poblacion Allautence.

Por ko que con fundamento en lo dispuesta por los ariculos 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, los ineamientos para la emision del Codigo de Etica a
gue se refiere el arficulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, los
articulos 1 y 2 de ia Ley del Sistema Anficorrupcion del Estado de México y Municipios, 17 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Mésxico y Municipios, Cap. | Art.
31,32,33,Cap. V Art. 50,51,52,53 del Bando Municipal de Allautla, la Lic. Azucena Amaro
Faraita, Sindico Municipal Corstilusonal de Allauiia emiie el preserme:

COMGO DE ETICA PARA | NS SFRVINDORFES PIRLICOS NFL AYLINTAMIENTO DE

ATLAUTLA
CAPITULD |
DISPUSICIONES GENERALES
Artiouln 41~ E| presenic Cidigo de EBfica, code chooranicis goneral psra fodas los

servidores plblicos que |sboran en la Administracidn Pdblica Municipal de Atlautia,
independientemente de sU empleo carga o comision, ¥ tene por objeto coadyuvar con el
sdecuado funciomamiento de la funcidn publica municipal, asl como dar a conocer os
principios de caracter ébco para el correcto, honorable y adecuadc desempedo de sus
actividades  garanfizar oue la prestacion del senvdclo piblien sa realies. da manara

responsable vy digna gue responda a las necesidades de [a poblacion, asi como a los
shicthvoe del gablemo maunizipsl.

Los princinios v valores previstos en este Codioo son enunciativas v no [imitativas.

Es aplicable a todos los hombres y mujeres que laboran en [a Administracion Pdblica
Municipal de Atlautia.

Articnln 2.- | as digpnsicinnes del prasante Codign, saran nhearvadas por ns semvidones
piblicos en al desempeafio de sus actividades, funciones y atribuciones plblicas, cuaikquiera

il
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que sea su nivel jerdrquico, con independencia de las normas que otras leyes dispongan al
respecto an cuanto al empleo, cargo o comisian.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Codigo de Etica, se entendera por;

Vil

Vil

1A,

ae

Xl

Ayuntamiento. Al Ayuntamiento Constitucional de Aflautia,

Admintetracién Biihlica Municinal A4 faz Dependencias, Entidades Linidadss
Administrafivas, Organismos auxifiares y descenfralizados del Ayuntamiento de
Atlautia.

Cédigo de Etica. Al Codigo de Etica para los(as) servidores{as) publicos{as) del
Ayuntamiento de Atlautia.

ﬁ.dmlrush'al::m F"uhilu:a MLIHrEIFI-Ell :IE Aﬂauﬂﬂ ',.l' 'Drganlslmcrs deq:rEndl-El‘ltEE
tendianias & salisfacer |as NECEsNades pUbECas de i Ciludasarie.

Servidor{a) Pablico{a). La parsona que desampafia un amplen, cargo o comisian
G Cudijuer neluraiezs Bn o Admesiracion Paoica Municipal ge Allguiia.
Conflicio de Intereses, Es la incompatibilidad entre las obligaciones publicas y
ios Intereses privados del senyidor pubhco ooufme cuandd o relagionads a un
interés publico, lende a estar indebidamente influenciado por un interés ajeno de
tipo econdmico o personal, gulando &l servidor pdblico su actuacidn en beneficio
propo o de una apenda,

Reglas de integridad. Las conduclas que deben observar para el ejercicio del
empleo, cargo o comisién de los servidores piblicos del Avuntamiento de Atlautla.
Ley de Responsabilidades. La Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estarn de México v Municinins

Carta Compromiso. Documenic mediante e cual el servidor piblico se
prannoenche. - alponciy U mepator e disgosigiones corlenidas on- 8l Chdea de
Etica y de Conducta, asi como aplicarlas durante gl des&rrlpann de sus funciones.

ik g | P e r Ry
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sarvidar plblica ¥ que resulta presuntamente contraria al Caodigo de Etica, Reglas
de iniegridad y & Codigo de Condugia,

Comité. Al Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Intereses en su caso
los subcomites o comisionas permanentes o lamporales que se establezcan,
Bases. A las bases de organizacion v funcicnamiento del Comité de Efica y de
FPrevencion de Conflicte de Intereses.

Cédigo de Conducta. El documente emitido por el Comité de Etica v de
Prevencion de Conflicto de Infereses que cantlene el comportamiento ético a que
habran de sujelarse los servidorea plblicos en su guehacer cotidiano para
prevenir conflicto de intereses y actos de comupcion.,
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CAPITULO I
PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4.- Los servidores piblicos durante & desempefio de su empleo, cango o comision,
se conduciran bajo los siguientes principios rectores:

a1 LEGALIDADN: Harer snin anuelin e las normas evpresameanis roafemen v an oo
momento someler su actuacion a las facultades gue las leves, reglamentos v demas
disposiciones juridicas 2 atribuyen en el ejercicio de las funciones, facultades vy
atribuciones conferidas.

b) HONRADEZ: Conducirse con reclitud, sin ufilizar su empleo, cargo o comision, para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, no buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualguler persona u organizacian, debido a que estan consclentes, que
ello compromete sus funciones v aue el elercicio de cualguler emplao o carno publica,
implica un alio sentido de austeridad y vocacion de senvicio,

¢} LEALTAD: Comesponder a la confianza que el municipio les ha confendo, con una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad y satisfaciendo el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de inlereses particulares, personales o aienos al
interés general y bienestar da |a poblacion.

di IMPARCIALIDAD: Brindar a la ciudadania v a la poblacidn en general, &l mizmo
trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizacionses 0 personas, no pemibr
gue influencias intereses o predulcios indehidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejarcer sus funciones dé manera objetiva.

el EFICIENCIA: Actuar con apego a los planes v proaramas previamenie astablecidos v
opfimizar el uso y asignacion de los recursos pablicos en el desarrollo de sus
artvidadas nam lnorar ins nhistivas froniestns

fi ECONOMIA: En el sjercicio del gasio pdblico, administrar los bienes, recursos y
servicios plblicos con |legaldad, austeridad y disciplina, salisfaciendo los objetivos y
metas 8 los que estén destinados, slendo estos de interés social,

g} DISCIPLINA: Desempefiarse de manera ordenada, metddica y parseveranta, con el
proposito de obtener [os mejores resultados en el senvicio o bienes ofrecidos.
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h) PROFESIONALISMO: Conocer, acluar y cumplir con las funcionas, alrbucionas y
COMISoNes encomendadas de conformidad con s leyes, regiamentos y demas
dizposicicnes |uridicas atribuibles a su empleo, cargo o comigidn, observando an todo
momenta disciping, infegridad y respeio {anio a los demas servidores plblicos como
a las y los particulares con los gue llegare a tratar

i} OBJETIVIDAD: Prezervar & interas superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses parficulares parsonales o ajenos al interds general, acluando de
manera Neulral e iImparcial en 18 ema de 0ecISIoNes, que 8 suU vez oeberan de ser
informadas en estricto apego a |a legalidad.

ji TRANSPARENCIA: Ejercer sus funciones privileglando el principic de méxima
publicidad de la informacién piiblica, atendiendo con diligencia los requerimantos de
acceso a la informacion y proporcionando ta documentacion que generan, obtienan,
requieren, transforman o conservan, y &n el ambito de su competencia, difundir de
manera proactiva la infformacion gubermamental, como un elemento gque genera valor
a |la sociedad v promueve un gobiemo abiero. protegiendo los datos personales que
estén bajo su custodia v cuidado.

k) RENDICION DE CUENTAS: Asumir plenamente ante la sociedad vy sus autoridades
la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo gue
informan. axplican v justifican sus decisiones v acciones. sujetandose a un sisiema

de sanciones, a5l como a la evaluacidn y escrutinio pdblico de sus funciones por
narte de I3 cindadania

I} COMPETENCIA POR MERITO: Elegir para los cargos, de acuerdo a la habilidad
profesinnal  capacidad v expenennia de la pesona oarantizando a igualdad de
oporiunidad, suhn:mundu a los mejores nandadaln-s para occupar los pussios,
r'rl.ni‘liﬂlr'lh!l ﬂmﬁﬂﬂlﬁﬁlﬂﬁh’iﬂ: ‘!r'ﬂﬁﬁmf?_rl!ﬁ f_'!b_jﬂ.lﬁ.u:ﬂ ;.l' E'-'."'-,'-.-'.'I&t-""‘:‘

m) EFICACIA: Actuar conforme a uma culura de servicio orientada al logo de
ramitadns prncirandn an fodn momentn (i maine dessmpafio de sim finciones, A
fin de alcanzar las metas insfilucionales sagin sus funciones y mediante &l uso

mnlnnr!ltﬁhln woelars da he racmdirenes AdiBliesae  alimdnands soslaniar astentasidn o
s ek e T e e e e e e R e o e e o

discrecionalidad Indebida en su aplicacion,

n} INTEGRIDAD: Actuar siempre de manara congruents con los principios que se deben
observar en el desempefio de un empleo, cargo, comiskon o funcion, convencidas en
el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desampefio una &tica
gue responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a
indas [as personas con [3s que sa vinculan u obsaven su actuar,
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EQUIDAD: Procurar que toda persona accada con justicia e igualdad al uso, disfrule
y DENSNCIO de 03 Dienes, SErvICIos, TECUISOs ¥ oponunidades.

CAPITULO I
VALORES

Articulo §.- Los servidores publicos observaran durante el desempefio de su empleo, cargo
o comisidn los siguientes valores:

a}

b)

1
-

d}

INTERES PUBLICO: Buscar en fodo momento la méxima atencién de las
necesilades ¥y demandas de la sociedad por encima de intereses VY Densficios
particulares ajenos a la satisfaccion colectiva.

RESPETO: Conducirse con austeridad ¥y sin ostentacion, olorgar un frato digno v
cordial @ las personas en general, a sus companeras y compaferos de trabajo,
supeniores v subordinados, considerando sus derechos de &l manera gque
proporcionan o didlogo caortes vy la aplicacidn arménica de instrumentos gue
condizran al entandimianto a fraves de @ eficacia v &l infarés mihiioo

RESPETO A LOE DERECHOE RUNANGE: Roopetar g derechos humencs yen €
ambito de sus mmpet&ncias y atribuciones garantizarlos, ;:lrl::rrrmer'.lns y pmteg-ar!—n-s
I.-Tl; '-.H.l'll1'-.l'll'l'l1‘-;=|'l.il AN I".Ih pﬂllﬂ'l.-lﬁnll.-l'h-. I-l':l Uflflr‘"h'l-h-nﬂll.l-;l'l.-l Yus nwm U= l'l.lh- UIF'HE'"HIILFB
humanos mpnnden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
inferoepenoencia que impiica que oS derecnos IumaEnos S8 encusniran vincuiados
intimamenta entre =i, de indivisibilidad que refiera que los dereches humanos
contorman una iotalkiad de (&l Torma gue son complementanos e nseparables, vy de
progresiyvidad que preve gque los derechos humanos estan en constante evolucion v
bajo ninguna circunstancia se justifica un refroceso en su protecchn.

IGUALDAD ¥ NO DISCRIMINACION: Prestar el servicio plblico a todas las
ARFENNAS |in digfincidn . aeclusian meticniin o eefrrancia basada an sl nrlﬂnn diinken
o nacional, el color depie! lnmiﬂ.rra al saxn, eigénerca la adad, las discapacidades,
Iz condicidn social econdmica, de salud o furidics, la relinidn ia gnansncia fisics, las
caracteristicas genéticas, la siuacidn migratoria, el arnharazu la lengua, las
’“'“'“".-.’.'..‘":ﬂ: |-1£_ HFM!MHFE A Bl |-".|-rl-r |-| Id:nildqd - i'l.'ll-..-l.l'-.l-. FﬂFlﬂF—"« =1 .-.l-!_'?__.-k-. ﬂ-._!! [
ﬂwmﬂn faml-llar. las reapunﬂahirdadea familiares, el idioma, los aﬂeaedmtés
penales o en cualquier ofro motivo.

EQUIDAD DE GENERO: En el ambito de sus competencias y atribuciones garantizar
gque tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades
Yy OporuUMdanes 3 oS Dieres y Senicios pubiicos; a 105 programas y oeneicios
institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubemamentalas.
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fi ENTORNO CULTURAL ¥ ECOLOGICO: Evitar la afectacidn del patrimaonio cullural
del municipio y de suU ecosisiemd, asumir una femaa Yoluniad oe respeto, defensa y
presarvaclion de la cultura y del medio ambiente, y en ef ejercicio de sus funciones y
conforme a sus atribucionss, promover en |a sociedad |a proteccidn y consarvacion
de la cuftura y el medic ambiente, al ser el principal legado para les generaciones
futueras.

g) COOPERACION: Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para slcanzar los
ohietlvoe comunes previstos en los planes v programas  municipales
gubermamentales, generando asi una plena vocacitn de sanvicio piblico en beneficio
de Ia colectividad y confianza de la ciudadania en sus instiluciones.

h) LIDERAZGO: Ser guia, ejemplo y promoiores del Cadigo de Etica y las Reglas de
Integridad, fomentar y aplicar en el desempefia de sus funciones los principios que a
"...-'...II'IS-'I.II.-LI'GH:FI'I ¥ iﬂ- '..I'mlltl::- #W‘h I':I'ﬁ- IIIIWIMII. ilhl LLnIna d'.l'..-l':lm.ﬁ- H’d‘l"..nllt.-'h- MUUIHIEH
que por su importancia son intrinsecos a la funcion publica

i} COMPROMISO: Cumplir y hacer cumplir las actividades encomendadas en cada una
de &=z dreas de lrabajo v con la ciudadania, respetando los fiempos esiipulados.

i) HUMILDAD: Realizar las actividades conociendo las propias limiaciones y
debilidades actuando de acuerdo & tal conocimientn, sin hacer alarde de elio.

K} TOLERANCIA: En & dessemsafis de lascfincinress v arifddsdes pegratar e
opiniones, ideas, practicas o creencias de la ciudadania, para poder interactuar sin
Goaslonar aigln conhicls con 138 porsonas en genaial.

CAPITULD IV
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 6.- DE LA ACTUACION PUBLICA, Todos los servidores publicos que desempenen
un empleo, cango O Ccomigion, conduciran su acluacion con fransparencia, honesiicad,
fealted. cooperacion, auvsterndad, sin osferdacidn ¥y con una clara orientacién al interés
pithlicn, nhapreandn an al alaricin de s fincinnes bn sioksnts

. Abstenerse de desempefiar funciones gue no comespondan a las facultades y
alribuciones conferidas por las leyes y reglamentos normalives,

i, Cumplir con los reguerimientos de informacion o dalos gue sobciten oiras
dependencias gubernamentales en tarminos de [as disposiciones legales
aplicables.

il  Apstensrse de adquinr para si 0 para [Broeros bienes ¥ senvicios de parsonas u
arganizaciones beneficiadas con programas gubermnamentales a un precio
notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables,
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I¥. Abstenerse de favorecer o ayudar a olras personas u organizaciones a cambio o
bajo fa promesa de recibir dinero, dadivas o regaios.

V. Abstenarse de reclbir dinero o cualguler ofra dadiva, durante el desempefio de su
ampleo, cargo o comision.

VL.  Abstenerse de ulilizar las afribuciones de su empleo, cargo o comisién para
beneficio personal o de terceros.

Vil. Abstenerse de ignorar las recomendaciones de la Comisidn de Derechos
Humanos o de cualquier ofra institucion analoga.

WiiL Abstenerse de hacer proseliismo politico en horario de trabajo durante fas
|ornadas electorales, orentando su desempefio hacia un determinado parlido
politico,

iX. Absienerse de parlicipar en contiendas sleclorales, sin haber solicitado anbes ia
licencia respactiva o saparacidn de su cargo.

x Abstenerse de ufilizar recursos humanos, materales o financieros municipales
care Tines distinics & Ios szignados.

Kl.  Abslenarse de obsiruir &l libre ejercicio de los cludadanos o compafieros de
trabajo para inlerponer quéjas o denuncias,

Xll. Abstenerse de asignar o delegar responsabilidades y funciones, sin apegarse a
ias disposiciones normativas.

Xilll. Abstenerse de permitir gue sus subordinados incumplan tofal o parcialmente con
53U jomada de trabajo, 5in causa justhcada.

XV, Abstenerse de aciuar como abogado o procurador en los julclos gque se
promuevan en contra de instiluciones publicas Federal, Estatal o Municipal, sin
contar con |a autorizacién del Ayuntamiento,

XV,  Como superior jerarguico implementar medidas preventivas al momenio de tener
conocimiento va s&a varbal o por escrito deé una siuacion de resao.

XV, Proporcionar [a debida atencion en el lratamiento de asuntos que le sean
encomendados or Bl sUnerion erarmuion

XV, Errilr;dar atencion y respeto amable a sus superiores, asi como a compafieros de
trabaje.

XV,  Absienerse de hostigar, amedrentar, agredir, acosar, infimidar, exiorsionar o
amenazar s companeros de Febajo, subordinados y superiores.

XX, Abstenerse de desempefar dos o mas puesios de trabajo, celebrar dos 0 mas
conbialos de servicios profesionales o {a combinacion de ambos, sin contar con el
diciamen de compatibilidad.

KX Apstenerse de uliiizar jos bienes muebies e mmuebles o recursos financieros para
propésitos persanales, incluso |a sustraccion de los mismos.

KX,  Abstenerse de colaborar con companercs de trabajo para propiciar el abandono
de trabajo en equipo, que pefjudigue el cumplimiento de metas, planes y
programas de trabajo.

XXl Abstenerse de obstruir la generacion de zoluciones de los asuntos gque se
presenten parjudicando las metas de los planes y programas de trabajo

XXlll. Coenducirse bajo criterios de austendad, sencillez v uso apropiade de bienes
muebles vy demas medios de que disponga con motive de su carge.

KX, Evitar conducirse de forma ostentosa, Incongruente v desproporcionada a la
remuneracion y apayos que perciba con molivo de su cargo plblico

XXV. Realizar su Declaracion de Situacion Patnmonial y Conflicto de Intereses en los
plazos esieblecidos por la ley.

p 0,
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XXvl.  Denunciar a aguelios servidores plblicos que incumplan con la normatividad
aplicable, con e Coédigo e Etica v de Conducta, cuando se tenga conocimienta
de ello,

XXVl  Respetar horarios de comida, entrada y salida de labores.

XXVl  Cumplir con las tareas encomendadas o solicitadas de acuerdo & sus facultades.

XXIX.  Ewvitar hacer mal uso de la papeleria oficial que tiene a su cargo.

XXX,  Brindar atencion oportuna a las solicitudes o requenmientos que le realicen las
ameas y dependencias administralivas municipales, asl como las que realicen
otras instancias Federal o Estatal

¥xXl.  Acudir a los cursos y talleres que sa impartan coma parte de los procesos de
actualizacidn y capacitacion,

XX¥N.  Respetar los derechos y condiciones especiales que liane el parsonal con motive
de enfermedad, discapacidad, embarazo, licencias otergadas, etc., en t&minos de
kas leyes respectivas,

EXXIL Respatar las vacaciones y dias de descanse, a gue tiene deracho ! parsonal en
ierminos de las leyes respeclivas

XV, Racionar los retursos matenaies que léng 8 su cargo para &l desempaiio de sus
labores o actividades.

Articulo 7.- DE LA INFORMAGION PUBLICA. Todos los servidores pablicos conducirsn su
actuacion conforme a |os principios de fransparencia y méxima publicided, resguardando ka
documentacion @ informacion que tiensn a su cuidado, observando en el ejercicio de sus
funciones lo siguienta;

a) Evitar asumir actitudes de intimidacidn frente a las personas que deseen realizar una
solicilud de acteso a ia informacién pobiica.

b) Evitar retrasar de manera negligente las sclicitudes de acceso a la informacion
puiblica.

c) Evitar declarar incompetencia para atender una solicitud de acceso a la informacién
publica, a pesar de cantar con las facultades y atnbuciones para atenderio.

d) Evitar declarar la inexistencia de informacion o documentacion, sin haber reslizado
una bdsqueda exhaustiva,

e) Ewvitar ocultar informacitn o documentacion pdblica en archivos personales.

f) Mo alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada informacion plblica.

g) Evitar permilir o facilitar &l robo, susiraccion, extravid, destruccion o ulilizacion
indebida de informacidn plblica.

h} Ewvitar proporcionar indebidamente informacion o documentacidn confidencial o
resen/ads.

i) Evitar ufifizar con fines lucrativos la informacion o base de datos que tenga o haya
tenido con motive de su emplen, cargo o comision.

1) Entregar en hempo la informacion o documentacion que se e requiera para el ramile
de los juicios para la debida defensa de la dependancia municipal,

11
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Articulo 8.- DE LAS CONTRATACIONES, LICENCIAS, PERMISOS ¥ CONCESIONES.
Todos los servidores plblicos que con motive de su empleo. cargo o comision o a través da
subordinados, participan o Intervienen en contrataciones piblicas, otorgamiento y promoga
de licenciae, permisos, aulorizaciones y concesiones, conducirdn su  actuacion con
transparencia, imparcialidad y legalidad, oreniando sus decisiones a lograr la satisfaccion y
necasidades de la socedad, garantizande las meiores condiciones para llevar a cabo la
prestacion de servicios y actividades del municipio, observando en el ejercicic de sus
funciones lo siguiente;

a) Declarar jos posibles confliclos de intereses, negocios y transaccionss gque haya
tenido de manera particular con personas u organizaciones inscritas en & padrin de
proveedores y contratistas del Municipio,

b) Aplicar &l principic de eguidad de la compelencia que debe prevalecer en los
participantes en ks procedimientos de contratacian.

o) Evitar realizar requenimiantos diferentes a los estrictamente nacesanos, a fin de
provocar gasios excesivos e innecesanos.,

d) Absienerse de establecer en las convocaiorias o invitaciones, condiciones que
reprasenten vantajas a los licitantes.

@) Abstenerse de favorecer a los licitantes, dando por satisfechos algunos requisitos o
reglas, cuando no o eslan, simulando su cumplimientc o permitiendo  su
cumplimienio extampordnes.

f) Abstenerse de proporclonar alguna informacion indebida de los pariculares que
participen en los procedimientos de contratacién.

g) Ser siempre parcial en la seleccldn, designacian, contratacion v en su caso remocion
0 rescision del contrato en los procedimientos de confratacidn

hl Na influir n las decisiones de otros servidores poblicos pama que beneficie a un
parficipanie en los procedimientos de contratacion pablica,

i} Nunca solicitar requisitos sin sustento para el olorgamiento y prérroga de Scencias,
parmisos, autonzaciones y CONGESiones.

i) Abslenerse de dar trato inequitativo o preferencial a cualquier parsona u organizacikin
en la gestion que se realice para el olrgamiento y prorroga de licencias, permizsos,
aulorizacionhes y concesionas,

k) Abstenerse de recibir o solictar dinero o regalos en la gestion que realice para
oforgar licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

l) Observar las normas y protocoleos de actuacion en el olorgamiento de licencias,
peMmISOs, aulonZaciones ¥ Concesioneas,

m) Abstenerse de ser beneficlarlo de manera directs o a través de familares, de
contratos gubermnamentales relacionados con la dependencia u organisme que dirige,
labore o preste sus senvicios.

n} Absienerse de contratar asesorias o servicios profesionales con personas fisicas o
juridicas, en las que tengan un interés personal o participacion o con los que tengan
parentesco hasta el cuario grado.

12
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Articule 9.- DE LOS PROGRAMAS GUBERNAMENTALES. Todos los senvidores plblicos
gue con motive de su empleo, cargo o comision, o a fraves de subordinados, paricipan en el
otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas gubemamentales, deben
garantizar [2 entrega de estos beneficios, bajo los principios de lgualdad, no discrminacicn,
fegalidad, imparcialidad, fransparencia y respeto, observando en el gjercicio de sus funciones
o siguiante;

a) Abstenerse de ser baneficano directo o a través de famifiares hasta el cuarto grado,
de n:yaquuiar apoya gubemamental de la dependencia que dirige, labora o presta sus
SEIVICIOS,

b) Abslenerse de entregar apoyos gubemamentales de manera diferente a las reglas de
operacidn de dichos programas,

c) Mo enfregar apoyos gubernameniales a personas o grupo de personas que no
cumplen con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidas en las reglas dae
Cperaciin,

d) Absienerse de enfregar apoyos gubemamentales en los perodos de resihccion
establecidos paor ia Ley.

a) Abstenerse de dar brato inequitalivo o preferencial a personas u organizaciones
duranle ia geslion de apoyos gubernameniaies.

f) WMo discriminar a cualquier interesado para acceder a los programas y beneficios
gubernameaniaes.

g) Abstenerse en allerar, ocullar, efiminar o negar informacian que impida & control v
evaiuacion de los programas gubernameniales a personas o autoridades legalmente
facultadas.

h) Abstenerse de entregar, disponer o hacer usc de los padrones de beneficlarios de
programas gubemamentales para fines diferentes a log establecidos,

Articulc 10.- DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS. Todos os senvidores poblicos que
participan o infervienan en ia prestacion de tramites v otorgamiento de servicios, deben
atencer a los usuarios de forma respelioss, eficionts, oportunag, ordensda, responsabia e
imparcisl, cheervando en ! sjercicio de sus funclones lo sigulents:

a) Bnndar atencion en forma respetuosa, amable v sencilla,

b) Abstenerse an desempefiar una conducta de servicio contraria a los protocolos de
actuacion o atencién al pdblico,

¢} Evilar proporcionar u olorgar informacidn falsa sobre el proceso o requisitos para
acceder a consultas, tramiles v servicios.

d} Evitar realizar tramites u otongar servicios de forma deficiente.

e) Respelar los tiempos de respuesta establecidos por la propla dependencia,

f} Abstenerse de exigir o solicilar requisitos o condiciones adicionales a los sefalados
por lag disposiciones juridicas que regulan los tramitea y ssndcing.

@) Mo discriminar a |as personas por cualquier motive durante la atencion al publice,
consultas, |a realizacion de framites y gestiones v la prestacidn de senvicios
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h) Abstenerse de recibir o soficitar cualguier tipo de compensacion durante [a realizacion
¢ gestion de tramites o servicios.
i} Actualizar los registros de Informacidn para la expedicion de tramites y serviclos que
le correspondan en términos de sus facultades.
[} Nao retardar la entrega de resultados del rdmite solicitado, cuando ya se cuente con
edlo.

Articulo 11.- RECURS0S HUMANOS, Todos los servidores piblicos que participan en
procedimientos de seleccion de personal, recursos humanos y de planeacion de estruciuras,
deben apegarse a los principios de igualdad, no discriminacion, legalidad, imparclalidad,
trensparencia y rendicidn de cuenfas, observando en ef ejerciclo de sus funciones o
siguiente;

a) Garanlizar |a igualdad de oporiunidades de hombres y mujeres, para accesar al
sarvicio pdblico 0 con base an el mérila.

b) Abstenerse en designar o contratar a personas cuyos intereses parbiculares puedan
estar en contraposicion o percibirse como contrarlo, a los intereses que le
corresponderia velar, si se desempelia en el servicio pablico,

c) Nunca se debe de proporcionar a persona no autorizada, informacién contenida en
los expedientes del perscnal y archives de recursos humanos que eslén bafo su
resquardo.

d) MNunca proporcionar a personas ajenas, Informacion relative 2 los exdmenes de
seleccion de perzonal.

&) Abstenese de conlralar a personas, sin que previamenie hayan obienido su
constancia de no inhabilitacion.

fl Absienerse de coniratar a personas que no cuenien con el perfii del puesto,
requisitos o documentacion que la Ley establece.

g) Munca contralar de manera directa o indirecta come su subaltemo a famillares hasta
&l cuarto grado de parentesco.

h) Abstenerse de olorgar & los servidores publicos durante los procesos de evaluacion
una calificacién gue no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o
dessmpeno.

i) MNunca disponer del personal a su cargo, para realizar tramites o asuntos personales
ajenos al sarvicio,

i} Abstenerse de remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baia de los
servidores publicos sin tenar atribuciones para elio.

k) En lo= procesos de reclutamiento de pearsonal observar la igusided de oporiunidades
y equidad de género.

I) Promover acciones que prevengan la violencia laboral, a todo el personal de trabajo.

Articulo 12.- DE LA ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, Todos los
senvidones pablicos que participan en log procedimientos de adquisicidn, enajenacisn, baja
fransferencia y destruccidn de bienes muebles e inmuebles, deben actuar con
responsabilidad, eficiencia, lransparencia y honradez, observarklo en el ejercicio de sus
funciones lo siguente:

14
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Durante los procedimientos de adquisicion, evitar la compra de bienes o senvicios a
precios muy allos o desproparcisnados.,

Curnplir con los procedimientos establecidos en las leyes y reglas de operacion para
la compra, enajenacion, baja y destruccion de bienes muebles o inmuebles.
Abstenerse de solicitar [a baja, destruccion, enajenacidn o transferencia de los bienes
cuando estos aun sean Ofiles o estén an buan estado,

No deteriorar o destruir los bienes muebles que lenga bajo su resguardo o culdado,
MNunca compartlr informacion con lerceras personas ajenas a los procedimentos oe
baja, destruccidn, enajenacidn o fransferencia de los bienes.

Abslenerse de recibir o solicitar dinero ¢ regalos a cambio de beneficiar a los
participantes en los procedimientos de baja, enajenacidn o transferencia de los
bienes.

Abslanerse en intervenir en las decisiones de ofro senidor piblico, a fin de beneficiar
a los parficipanies en los procedimienios de baja, destruccidn, enajenacion o
transferencia de los bhianas,

Abstenerse de deleriorar o maltratar los edificios publicos o bienes sujetos a elios,
con la finalidad de llevar a cabo reparaciones o sustituciones y obtensr un baneficio.
Abstenerse de lomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes
miigbles o inmusties anteponiendo Inlereses particulares o personales que dajen ds
asegurar las mejores condiciones del mercado en cuanto a precio v calidad,
Abstenerse de manipular la informacian proporcionada por jos pariicipanies en fos
procedimientos de enajenacion.

Abstenerse de utilizar los vehlculos oficiales para uso personal o familiar.

Abstenerse en utilizar las dreas u oficinas administrativas para otros fines, gue no
sean las esfrictamenta [aborales.

Abstenarse de simular procedimientos de enajenacian, baja o destruccidn de blenes
con |a finalidad de obtener un benaficio,

Articulo 13.- DE LOS PROCESOS DE EVALUACION. Todos los senddores pliblicos que
participan en procesos de evaluacion, deben apegarse siempre 3 los principios de legaiidad,
imparialidad v rendicidn de cuenfas, observando en el siercicio de sus funciones o
siguiarte:

a)
b)

c)

Mo transgredir el alcance y onentacion de los resultados de las evaluaciones que
realice cualguier inslancia externa o interna an materia de evaluacion.

Nunca dejar de atender las recomendaciones que hagan las autoridades
competantes en materia de evaluacidn.

Abstenerse de allerar los regisiros de cualquier indole para simular o modificar los
resultados de las funciones, programas v proyectos municipales.

Articulo 14.- CONTROL INTERNO. Todos los servidores publicos que con motive de su
empleo, cargo o comisidn, particlpan en procesos de control inteme, deben generar, obtener,
ulilizar y comunicar Informacién suficiente, oportuna, confiable, apegandose slempre a los

15
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principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas, obsarvando en el ejercicio de
sus funciones lo siguiente:

a) Cumplir con sus funciones en materia de evaluacion y control,

by Comunicar a las dependencias los riesgos asociados al incumplimiento de objetivos
institucionales.

¢} Disefiar o actualizar las poliicas o procedimientos en materia de evaluacion.

d) Abstenerse de generar informacion financiera, presupuestaria v de operacién, sin
respakio suticiente.

e) Absienerse de generar Informacion financiera, presupuestada y de operacién
incompleta, confusa o dispersa.

f} Supervisar, planes, programas o proyecios de trabajo & su cargo o que sean de su
competencia.

g) Abstenerse de ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control gus le
cormespondan.

h) Modificar proceses de control conforme a sus atrbuciones, en 4reas en las que
detecte actitudes contrarias al Codigo de Ftica v de Conduata.

i} Implementar medidas o practicas para evitar la comupeion y conflicto de intereses.

§} Recibir, atender o dar seguimients a las denuncias que realicen los cludadancs o
sefvidores pdblicos, que de acuerdo a sus facultades le corresponda dar respuesta.

k] Serimparcial y objetive en el seguimiento v la resolucidn de denuncias presentadas
por los ciudadanos y servidores publicos, que con motivo de su cargo le corresponda
resalver

I} Informar a quien comesponda de la existencia de conflicto de intereses. en los
asuntos de que lenga conocimienio,

Articulo 15.- DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, Todos los sarvidores
plbiicos que con motivo de su empieo, cargo o comisién, participan en procedimientos o
procesos administrativos, deben respetar las formalidades esenciales del procadimiento,
conforme a |os principics de legalidad v seguridad juridics, observando en el ejercicio de sus
funciones lo siguiente:

a) Brindar la deblda atencidn y seguimiento a los procedimientos o procesos
administrativos que ¥enga a su cargo en Wrminos de Ley,

b) Notificar a qulen corresponda el inicio del procedimients y sus consecuencias,

€) Olorgar el derecho de aportar pruebas y desahogarlas.

d) Absienerse de resolver las responzabilidades administrativas con falta de fundamento
lagal, con el fin de gue estos se plerdan en ofras instancias.

8} Abslenerse de negociar los procedimientos de responsabilidades con los
involucrados para obtener beneficio personal,

f) Respetar las elapas de los procesos o procedimientos establecidos en la Ley.

g) Sefialar los medios de defensa que se pueden interponer, para impugnar acios
administrativos.

16



@

oy
“!;;_EL ¥
s ¢ *
1021 ARD DELA SEPTILGCE RS AMIMENTAMD D NECONGCRIENTO DEL DERECHD DEL vBTE BE L s e

h) Informar a quien corresponda sobre los hechos que le consten, relacionadas con
conductas contrarias a la Ley o 8l Codigo de Etica.

f} Proporcionar la informacion o documentacién que requiera la autoridad competents
para el ejercicio de sus funciones.

I} Observar criterios de legalidad, discrecion, confidenclalidad, Imparcialidad en los
asunios que tenga a su cargo o conocimiento.

k) Promover la simplificacion administrativa para &l mejoramiento de los procedimientos
administratives.

Articulo 16.- DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJOQ. Todoe los servidores
piblieos en el desempefic de su empleo, cargo o comision, deben actuar con
responsabilidad, respetando las medidas de seguridad gue permitan salvaguardar la salud
de las personas que se encuentran & su cargo, chservando en ol ejercicio de sus funciones
fo sigubenta:

a) Ejercer las faculiades y afribuciones conferidas por las leyes, normas y reglamentos
para la Seguridad Publica.

b} Vigilar ks medidas de seguridad, implementadas para la proteccidn de los no
fumadores.

e) \igller fes indicaciones o medidas de segurided, implementadas por lae Areas de
Proteccién Civil y demds Instituciones Publicas para la seguridad de las personas v
bienes a suU cargo o resguardo,

d} Realizar acelones para fomentar la cullura de materal reciclable (papel).

&) Slempre reportar las fallas de aparatos v equipos eléctricos que obran an su oficina v
que puedan poner en peligro la vida y salud de companeros de trabajo.

f) Atender las falias que se je reporten de aparaios y equipos eléctricos, maquinaria y
demas implementos de trabaje defectuosos gue con su utilizacion pueda poner en
pehgro la vida y salud de las personas y companerss de trabajo.

g) Abstenerse de comer o almacenar alimentos en las dreas u oficina de trabajo,
generando la proliferacidn de fauna nociva o malos olores.

h) Mantensr limpia el drea, oficing o lugar de trabajo.

i) Respetar los protocolos de seguridad implementados por las dreas de proteccion civil,

Articulo 17.- DESEMPENC PERMAMNENTE CON INTEGRIDAD. Todos los servidores
publicos que laboran en el Ayuntamiento de Affautia, se conducirdn en todo momenio
acatando los principlos, valores, asi como fodas v cada una de las reglas de integridad para
el desempeno del servicio publico enunciadas en ef presente Cadigo de Efica.

Articulo 18.- COOPERACION CON LA INTEGRIDAD. En todo momento los servidores

publicos independientemente de su empleo, cargo o comisién, cooperaran con las
dependencias del Ayuntamiento encargadas de velar que se cumplan con las disposiciones
del Cédigo de Etica, observando io siguiente:
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a) Detectar dreas sensibles o vulnerables a la comupcian,

b) Hroponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras v procescs a fin de inhibir
ineficiencias, comupeion y conductas antidticas,

c) Recomendar, diseflar y establecer mejores practicas a favor del servicio piblico.

Articulo 18.- COMPORTAMIENTO DIGND. Los Servidores Plblicos en todo momento
deberan adoptar un comportamiento digno v cordial acorde al servicio piblico.

cAPITULD V
MECANISMOS DE CAPACITACION, DIFUSION,
POLITICAS DE INTEGRIDAD, SUPERVISION ¥ SANCION

CAPACITACION, DIFUSION Y POLITICAS DE INTEGRIDAD

Articulo 20.- Todos los servidores plblicos gue ocupan un cargo, empleo o comisian en el
Ayuntamientc de Affautia, suscribirdn una carta compromiso con fa finalidad de
comprometerse a desempeniar sus funcignes y aclividades conforme a los valores, principios
¥ reglas de integridad establecidos en el presente Cédigo de Efica; comespondiendo a la
Direccidn de Administracion v Desarrollo de Personal, a través del Departamento de
Recwrsos Humanos, hacer que los servidores pdblicos cumplan en suscribir dicho
documents.

A fin de gue los servidores pablicos conozcan y apliquen |as disposiciones del Codigo de
Etica, e Sindico Municipal en coordinacién con el Comité de Etica que apruebe el
Ayuntamiente, reatizardn las acciones necesarias para darle ia méxima publicidad, asf come
levar a cabo mecanismos de capacitacion y difusion a través de curzos, lalleres,
conferencias, efc., de manera continua.

Articulo 21.- E| Cadigo de Etica debera difundirse en la pagina de intemet del municiplo y en
la Gaceta Municipal de Atlautla

SUPERVISION Y VIGILANCIA

Articulo 22.- El desconocimiento de la nommatividad en ningln caso, justifica el heche de no
cumplir estnictamente con su observancia, sin embargo, los tilulares de cada una de las
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Areas y Dependencias Administrativas, como responsables de la supervision a los servidores
plblicos adscritos al area a su carge, coadyuvaran con las autoridades correspondientes @
fin de darle la maxima publicidad al presente Codigo de Etica.

Articulo 23.- El Sindico Municipal v el Comité de Efica que apruebe el Ayuntamiento
vigilaran la observancia del presente Codigo de Etica y que los servidores piblicos hayan
cumplido en suscriblr a carta compromiso,

SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 24.- Los servidores poblicos que en el desempefio de su empleo, cargo, funciones,
afribucicnes y comisiones, omitan observar los principios. valares v reglas de inteqridad
contenidas en el presente Codige de Etica, seran sancionados por la Contraloria Municipal
conforme & los procedimientos y téminos establecidos en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, y atendiendo a Ia naturaleza de la falta
adminisiraliva cometida ya sea grave o no grave.

CAPITULO W
DEL COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES

OBJETIVO DEL COMITE

Articulo 25.- El Comité tendrd como objetivo promover, difundir y vigilar el cumplimiento del
Céodigo de Etica y de Conducta.

PRESENCIA INSTITUCION AL

Articulo 26.- El Ayuntamiento integrard un Comité que se denominara Comité de Etica y de
Prevencitn de Conflicto de Intereses, que propiciard la integridad de los sarvidares piblicos
e implementar acclones permanentes que favorezcan su comportamientio

VINCULACION Y COORDINACION

19



"o A LA SEFTUAGESING AN VEREARRD D RECOROCRIEH T O GERECHD DEL vOl o o Ly s ™

Articulo 27.- La Coordinacién entre el Sindico Municipal y el Comité permitira la divulgacian
del Codigo de Etica, las Reglas de Integridad, la definicion ¥ generacién de informacion, los
madios que permitan la evaluacién del comportamiento ético de los servidores plblicos
municipales,

INTEGRACION DEL COMITE
Articulo 28.- El Comité de Etica estara integrado por los siguientes servidores plbilcos:

a) El (la) Titular de la Dependencia Municipal (Presidenta)
b) Un Secretario que sera designado por la Presidenta

¢} Un Regidor (vocal)

d) Un Director General (vocal)

e} Un Director do Area (vocal)

fi Un Subdirector (vocal)

g} Un Jefe de Departamento (vocal)

f) Un Coordinador de area (vocal)

La presidenta podrd designar a un suplente que asistird a las sesiones del Comité an sy
ausencia, el cual represente su nivel jerdnquico infarior.

Los vacales propietarios, designardn a un suplente, que asistira a las sesiones del Comité en
U AUsencia,

Los vocales que sean designados deberdn ser reconocides por su honradez, vocacion de
servicio, Integridad, responsabilidad, confiabifidad, juicio informada, colaboracién, trabajo en
equipo ¥ CoOMDromiso.

PRINCIPIOS, CRITERIOS ¥ FUNCIONES
PRINCIPIOS ¥ CRITERIOS

Articulo 29.- Tomando en consderacion los principios y valores contenidos en el presents
Cadige de Etica y las Reglas de Intsgridad, o) Comité de Elica slaborard of Cédigo de
Conducta que oriente y de certeza plena a los servidores piblicos, sobre & comportamiento
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ético a que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevengan conflicto de intereses
¥ que delimite su actuacién en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a
las tareas, funciones o actividades gue involucra la operacion y el cumplimiento de los planes
¥ programas del Municipio de Atlautla, asi como las areas y procesos que involucren riesgos
de posibles actos de corupcion.

En el desarrolio de sus funciones y en el conocimiento de los asunios que impliquen [a
contravencién del Cédigo de Efica y del Codigo de Conducta, los miembros del comité
actuaran con reserva y discrecion y ajustaran sus determinaciones a criterios de legalidad,
imparcialidad, cbjstividad, ransparencia, certeza, &lica e integridad.

FUNCIONES DEL COMITE

Artfculo 30.- El Comitd tendra las sigulentas funciones:

a}.- Establecer Ias bases para su integracién, arganizacan y funcionamienio.

Las bases que emita el Comité, deberan contener entre oiros aspectos, lo correspondients a
las convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias, quirum, desamollo de las
sesiones, wolaciones, elaboracitn y firma de actas y procedimientos de comunicacion,

Las bases en ningin caso podran regular procedimientos de responsabilidad administrativa
de los servidores publicos.

b).- Elaberar y aprobar durante ef primer frimestre de cada afts sy programa anual de trabajo
que contendra cuando menos, los objetivos, metas y actividades especificas que tenga
previsto llevar a cabo.

c).- Elaborar, revisar y actualizar el Codigo de Conducta para oz servidores publicos de ia
Administracion Municipal, asi como vigilar su aplicacion y cumplimiento.

d).- Vigilar la aplicacian y cumplimiento del Codigo de Etica v de Conducta.

e).- Determinar los indicadores de cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta, el
metodo para medir y evaluar anuaimente los resultados obtenidos_ asi coma difundir dichos
resultados en ka pagina de internet del municipio de Atlautia.

f).- Evaluar anualments &l cumplimiento del Codigo de Etica v de Conducta,
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g)-- Fungir como éngano de consulta y asesoria.

h}.- Establecer y difundir el procadimiento de recepcion v atencion del incumplimeento del
Cadigo de Elica y de Conducta.

i)~ Realizar observaciones v recomendaciones derivadas del meumplimiento del Cédigo de
Etica y de Conducts, las cuales consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio,
que s@ hara del conocimiento del servidor pablico y de su superior jeramuico.

J)-- Realizar sugerencias, en su caso, para maodificar procesos en las dreas y unidades
administrativas en las que se detecten conductas contrarias ai Codigo de Eiica y de
Conducta.

k).~ Difundir y promover el contenido del Codige de Etica y del Cédigo de Conducta.

f).- Fomentar acciones permanentes schre o respeto a los Derechos Humanos, prevencion
de |la discriminacion & igualdad de género.

m).- Eslablecer el calendario de sesiones del Comité, que serdn por lo menos tres sesiones
ordinarias an forma anual y sesiones extraordinarias en cualquier mameanto.

n}- Dar visia a la Contraloria Municipal de las conductas de los servidores publicos que
puedan constituir responsabilidad adminstrativa,

o).- Presentar al Ayuntamiento en el mes de enero de cada afio un informe anual de las
actividades realizadas, que deberd contaner por lo menos:

I Bl seguimiento de las actividades contempladas en el programa anual de trabajo.
ll.  La=s capacitaciones y cursos otorgados a los servidores piblicos.
Wl Los resuliados de la evaluacion que se haya realizado respecto del cumplimiento del
Codigo de Etica y de Conducta.
. Las observaciones y recomendaciones que se hayan brindado en los casos de
incumplimiento del Cédige de Efica y de Conducta, asl como el seguimiento

V. Las m.lg;siem::las emitidas parm modificar procesos en las dreas y unidades
administrativas en las gue se detecten conducias contrarias al Cadigo de Etica y de
conducta,

p).- En caso necesario podrd establecer Subcomités o Comisiones, para ef cumplimiento de
sus funciones, asi comao sus bases de funcionamienio.

q).- Recibir ias quejas y denuncias debidamente fundamentadas y motivadas en téminos del
presents Codigo de Efica y tumarlas a la Contraloria Municipal para su atencidn y resolucian
en case de procedencia.

r}.- Publicar en la pagina de intemet del municipio los informes anuales, programas de
frabajo y demas informacién refacionada con el Comité, en los términos y condiciones gue
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establezcan las disposiciones en maleda de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publiea.

s).- Vigilar que los servidores publicos suscriban |a carta compromise a que hace referencia
el presente Cadigo de Etica.

t).- Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para ef cumplimiento de
sus funciones.

Articulo 31.- Para la elaboracidn del Codigo de Conducta, se debera considerar lo siguienie:

L= Introduccién, en la gue se destaquen los valores que resulten indispensables observar
en la dependencia, por estar directamente vinculados con situaciones especificas que se
pregentan o pusdan presantarse a los servidores pablicos en el desempefio de sus empleos,
cargos, comisiones y funcionas,

li.- Listado de principios y valores especificos contenidos en el Cédigo de Etica, cuya
observancia resulla indispensable en el #ea o dependencia municipal, aftendiendo a su

CANTO Y cComisian,

Ill.- Enunciar el comportamiento ético, al que deberdn sujetarse los servidores publicos en
£u quenacer cotidiano, que prevengan conflicto de intereses y que delimiten su actuachn en
siluaciones especificas que puedan presentarse, conforme a las fareas, funciones o
actividades, que involucra ia operacidn, el cumplimiento de planes y programas del Area,
Dependencia u Organismo a la que pertenecen, asl como las &reas y procesos que
involucren riesgos de posibles actos de commupcidn, ajusténdose a los principios, valores ¥
reglas de Integridad contenidos en el Codigo de Etica.

V.- Glosario, en la que se Incluyan vocablos y contenides en el Cadigo de Conducta cuya
definicién se considers necesaria para una mejor caomprension.

El Cadigo de Conducta deberd publicarse en la pagina de internet del municipio, asl como en
la Gaceta Municipal,

DENUNCIA

Articulo 32.- Cualguier persana puede hacer del conocimients de presuntos incumplimientos
al Codign de Etica y de Conducta v acudic arte & Comité, para preseniar una denuncia
acompanado del testimonio de un tercero, e Comité podra establecer medios electronicos
para la presentacion de denuncias.
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Articulo 33.- Cuando resulte necesarnio, el Comité mantendra estricta confidencialidad del
nombre y demas datos de |a persona que presenie una denuncia y de jos ierceros a los que
les consten los hechos, a no ser que tengan el caracter de servidores pliblicos.

Articule 34.- Recibida la denuncia el Secrefario del Comilé le ssignara un nimero de
registro, verificara que contenga el nombre y domicilio o direcclin electranics para recibir
informes, un breve relato de los hechos, los datos del servidor piblico involucrado y en su
caso |as pruabas que ofrezca, entre ellos la de un fercero que haya conocido de los hechos

Articulo 35.» En caso de gue & asunio no comesponda 2 la de una denuncia se debara
orentar a la persona para que ia presente ante |a autoridad competents.

Articulo 36.- El hecho de presentar una denuncia, no olorga a la persona gue la promueve
al derecho de exigir una determinada actuacion del Comité.

Articulo 37.- Para el cumplimiento de sus funciones el Comité podra solicitar & las areas o
unidades administrativas fa informacion o documentacian que sea necesaria,

Articulo 38.- Cuando los hechos narados en una denuncla, afectan dnicamente a g
persona que la promueve, el comité podra intentar une condliacion entre las partes
involucradas, siempre con el interés de respetar |os principios valores y reglas de integridad
contenidos en el Cédigo de Etica,

Articulo 39.- Los inlegrantes del Comité para atender una denuncia, presentaran cada uno
sus conclusiones y si estas consideran un incumplimiento al Codigo de Etica v de Gonducta,
determinaran su remisién a la Confraloria Municipal.

DE LAS SESIONES DEL COMITE

Articulo 40.- E| Comité sesionara de manera ordinaria tres veces al afio conforme a lo
aprobado en suU programa anual de trabajo v de manera extracrdinaria las veces que sean
necasanas,
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Articulo 41.- La convocatoria para las sesiones serd enviada por el Presidente o por &l
Secretano, con una anticipacion de cinco dias hébiles para las ordinarias y por lo menos dos
dias hablles para las exiraordinarias. pudiendo enviarse las convocaterias por medios
alacironicos.

Articulo 42.- En la convocatoria se hard constar el lugar, fecha v hora de |a reunion. asi
como el orden del dia en el que se mencionen los asuntos que vayan a ser tratados, el
seguimiente de asuntos tratados en sesiones anteriores, los asunios generales que solo
pedran ser temas de caracter informativo.

Articulo 43.- A diferencla de las ordinarias, & orden del dia de las sesiones extraordingrias
solo comprenderd asuntos especificos, no Induird seguimiento de gsuntos. ni asuntos

generales,

Articulo 44.- Los representantes de la Contraloria Municipal, de la Consejeria Juridica ¥ de
Recursos Humanos, podrdn asistir & las sesiones del Comité en calidad de asesores,
sempre y cuando asl lo acuerde, contardn solo con voz durante sy intervencion o para el
desahogo de los asunios del orden del dia, para los que fueron convocados ¥ s les
proporcionars previamente b documentacion soporis nacesaria.

Articulo 45.- Cuando la Presidenta del Comité asi lo autorice, asistiran a las sasiones con
vOZ pem sin voio cualquier persona que pueda coadyuvar a sus objefivos, Unica y
exciusivamente para &l desahogo de los puntos del orden del dia.

Articulo 46.- En cualquier asunto en que los invitados a |a sesién tuvieren o conocleren de
un posible conflicto de intereses deberd manifestarlo y el que tuviere el conflicto, abstenerse
de toda Intervencidn.

Articule 47.- Excepcionaimente, sl se produjese algin hecho gue altere de farma sustancial
el buen orden de [a sesion o se diera otra circunstancia extraordinania que impida su normal
desarrolio, la presidenta del comité podra acordar la suspension de esta durante el tiempo
que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacion,

DEL QUORLIM DE LAS SESIONES
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Articulo 48.- Habrd qudrum legal cuando a |as sesiones del Comité asistan cinco de sus
miembres propietarios o suplentes en funciones, enfre los cuales se encuentre presente &
Presidente y el Secretaric, si no se integra &l qudrum mencionado la sesion podra efectuarse

al dia siguients,

Articulo 49.- Los miembros propietarios del comilé asistirdn a las sesiones y en sus
ausencias seran cubiertas por sus respectivos suplentes, por lo que tendran la obligacion los
propletanos de avisar a sus suplentes para que asistan a la sesién,

Articulo 50.- Los Subcomités que se integren de manera distinta, autorizados per el Comité
determinaran su qudrum con |a mitad de sus integranies mas uno, entre los que deberd
integrarse e Presidente y el Secretario.

DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo §1.- Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberard sobre las cuestiones
contenidas en el orden del dia. fratdndose en |a forma siguiente:

a) Lista de asistencia y verificacion del qudrum por parte del Secratario.

b} Consideracion y aprobacién en su caso del orden del dia,

¢) Lectura y aprobacion en su caso del acta de la sssion anterior.

d) Discuslkin y aprobacion de los asuntos comprendidos en el arden de! dia.
&) Los acuerdos gue se tomen.

f} Los asunios generales en su caso,

g) Clausura de la sesion.

Articulo 52.- Los asuntos debatidas y los acuerdos lomados se hardn constar en acta, asi
coma el hecho de que algin integrante se haya abstenido de participar en alglin asunto, por
encontrase en canflicio ds inlereses o estar en confra del mismo v se tumara |a informacion
correspondients a cada miembro del Comite.,

las miembros del Comité dardn seguimientc puntual en cada sesion a todos los
Compromisos ¥ acuerdos confraidos en sesiones anteriores,

VOTACIONES
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Articulo 53.- Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos ¥
decisiones se lomaran por el volo mayoritario de sus miembros presentes, en caso de asistic
a la sesion un miembro fitular y su suplenle, solo podrd emitir su voto &l primeno.

En caso de empale la Presidenta del Comité tendra voio de calidad

Articulo 54.- Los miembros del Comité que discrepen de la opinion mayaritaria, podrén
solicitar que figure en el acta el testimonio razonado de 2u aninitén divergents,

DEL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO

DEL PRESIDENTE

Articulo 55.- El presidente designard a su suplente en caso de ausencia con voz y voln &
gualments designara al Secretario ¥ a su respectivo suplente, estos Oltimos solo tendran
ViOZ

Durante fas sesiones ordinaras y extracndinarias, el Presidente sera suxiliada en sus
trabajos par el Secretario.

Articulo 56.- Correspondera a la Presidenta:

a) Convocar a Sesion Ordinaria y Extraordinaria por conducto del Secretaria.

b} Dirigir y moderar los debates durante las sesionas

¢) Autorizar la presencia de invitados en la sesitn para el desahogo de asuntos.

@) Consultar si los asuntos def Orden del Dia estdn suficientemente discutidos y en su
caso, procader a padir la votacion.

e} Engeneral, sjercitar las acciones necesarias para el mejor desarralio de las sesiones.,

El Presidente podrd convocar a sesidn exiracrdinaria, cuando haya asuntos que por su
importancia lo ameriten, a peticion de por lo menos tres de log miembras del Comité

DEL SECRETARIO
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Articulo 57.- E| Secretarie tendrd las siguientes funciones:

I.- Elaborar e orden del dia de los asuntos que seran tratados en Iz sesion.

IL- Enviar con oportunidad ls convocatoria y orden del dia. anexando copia de los
documentos que deban conocer en la sesion respectiva.

.- Verificar al qudnim.

IV.- Presentar para aprobacion del Comité el orden dei dia, dando lectura del mismo.

V.- Someter a aprobacion del Comité el acta de |a sesion anterior, dando lectura del mismao,
V.- Recabar las volaciones.

ViL- Auxiliar al Presidente durante el desarrolio de las sesiones.

VilL.- Elaborar y ramitir a quien comesponda los acuerdos qgue lome &l Camité.

IX.- Levantar |as actas de las sesiones y consignarlas en el regisiro respectivo, quedando
bajo su resguarda.
X.- Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comits,

Kl.- Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones gue establezea el Comité,
aiender las soliciiudes de acceso a fa informacion pablica, adoptar las medidas de sequridad,
culdado y proteccion de datos personales y evitar el uso o acceso a los mismos

Kll.- Las demas que le sefiale ia Presidenta,

DE LOS VOCALES

Articulo 58.- Los Vocales lendran las siguientes funciones:

a) Asistira las sesiones

b) Participar en los debates

¢) Aprobar el orden del dia

d) Proponer en su caso las modificaciones pertinentes al acta v orden del dia, anteriores
e) Emitir su voto.

T Aprobar y firmar las actas de las sesiones.

RESPONSABILIDADES
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Articulo §9.- Los miembros del Comilé deberdn

I.- Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta.

Il.- Dedicar tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asunios gue e le
sometan, recabar la informacion necesaria y solicitar la colaboracién y apoye que consideran
oporiunos.

llL.- Cuidar que las actividades dei Comité se realicen con apeqo a la normatividad aplicable.

IV.- Participar activameante en &l Comité y en los Subcomités o Comisiones en que parficipen.
a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones.

V.- Hacer uso responsable de |a informacion a la que tengan acceso.

Vl.- En cualquier asunto en el que luviere o conociere de un posible conflicto de inlereses
personal o de alguno de los demds miembros del Comité, debera manifestario por escrito ¥
&l gus tuviere ef conflicto abstenerse de toda intarvencicn,

Vll.- Capacitarse en los lemas propuesios por las instancias institucionales respectivas,

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente Cédigo de Efica sera aprobado por el Cabildo dal Ayuntamiento de
Atlaatia

SEGUNDO: Sera publicada en la pagina de internet del municipio v en la Gaceta Municipal

TERCERO: Enfrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal del
Ayuntamisnto de Atiautia.

CUARTO: El Comité de Efica, debera estar consfituido dentro de los treinta dias habiles
sigulentes a la entrada en vigor del presente Cédigo

QUINTO: Quedan sin efectos, las disposiciones emitidas con anterioridad al presente Cadigo
de Etica

Emitido en las oficinas de la Sindicatura Municipal del Ayuntamiento de Atiautla, 3 jos 13 dias
del mes de enero del afio dos mil veintitrés.

LIC. AZUCENA AMARO PERALTA
SINDICO MUNICIPAL
CONSTITUCIOMAL DE ATLAUTLA
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IR ARG DELA SEPTUSDER D ANNEEAIND OE BECOMOCIHENTO DEL DEMECHD DEL VOTO [E LA MULER
CARTA COMPROMISO
Atlautla, México a de del afio 202
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ATLAUTLA
MEXICOPRESENTE
Quien suscribe, con nomero de empleado
CATgo adecrits{a} ala
urna wvez

que se me hizo del conocimiento del "Chdign de £fica y de Conducta para los Servidores
Piblicos del Ayuntamiento de Atlsutla, México’, me compromelo & seguir cumpliendo
cabaimente mis labores, cbservando en el desempefio de mis funciones, atribuciones y
comisionas lo dispussto en dicho Codigo de Efica y de Conducia. Asi como observar los
principios  de  disciplina, legalidad, objeiividad, profesionsiismo, honradez, leaitad,
imparciakidad, integridad, rendicidn de cuentas, eficacia, eficiencla, equidad, transparencia y
economia, en términcs de los articulos 109 fraccién Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 5 de la Ley del Sistema Anticomupcion del Estado de México y
Municipios y 7 de [a Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México ¥
Municipios.

Asi mismo, me encuentro enterado que en caso de infringir las disposiciones del Cadigo de
Efica, puedo ser sujeto a un procedimiento administrativo.

ATENTAMENTE

SERVIDOR PUBLICO

NOMERE Y FIRMA
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LIC. LUIS ENRIQUE VALENE S
SEPTIMA RECIRERK
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ATLAUTLA
ADMINISTRACION 2022-2024

C. RAUL NAVARRO RIVERA
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. AZUCENA AMARO PERALTA
SINDICO MUNICIPAL

LIC. PABLO RAMIREZ TORRES
PRIMER REGIDOR

C. ANGELICA LIZBETH DE LA ROSA DE LA ROSA
SEGUNDO REGIDOR

C. ERIK OMAR RIVERA JUAREZ
TERCER REGIDOR

C. HELEN JUAREZ VILLANUEVA
CUARTO REGIDOR

C. MARCO ANTONIO BARRAGAN ROSALES
QUINTO REGIDOR

C. MARIA VALENCIA FLORES
SEXTO REGIDOR

LIC. LUIS ENRIQUE VALENCIA VENEGAS
SEPTIMO REGIDOR

C. LUIS ALBERTO RIVERA TORRES
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ATLAUTLA




