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FORMATO PARA EL ANALISIS DE IMPACTO

REGULATORIO MUNICIPAL DE EXENCION
Dependencia u Organismo Descentralizado: Titulo de la Regulacion:
Cuerpo de Bomberos Reglamento interno
Enlace de Mejora Regulatoria: Fecha de aprobacién por el Comité
C. Arleem Espiridién Marino Interno:

31 octubre de 2025

Punto de Contacto: Fecha de recepcion: Fecha de envio:
Teléfono: 5549275397
Correo: bomberos.direc@atlautla.gob.mx 31 de octubre 2025 31 de octubre 2025
Anexe el archivo que contiene la regulacion

Reglamento mterno en formato dlgrtal |

1 Expllque brevemente en que cansmte Ia regulacron propuesta asi como sus ob]etwos genarales.

El reglamento interno del Cuerpo de Bomberos regula la organizacién y procedimientos internos de la corporacién. Su
objetivo es asegurar eficacia, disciplina y coordinacién en la atencion de incendios y rescates. Ademas, fortalece la
capacidad operativa para responder de manera ra’pida y ordenada ante emergencias y contribuye a la proteccion

2 Justlflque Ias razones por Ias que cansrdera que Ia regulacmn propuesta no genera costos de cumpllmtento para
los particulares, independientemente de los beneficios que ésta genera.

El reglamento interno del Cuerpo de Bomberos ordena la organizacion y procedimientos internos de la corporacion;
oor ello, no genera costos de cumplimiento para los particulares, al no establecer tramites ni cargas externas. Sus
beneficios son indirectos y se traducen en mayor eficacia y disciplina en la atencidn de incendios y rescates.

3. Indique cual(es) de las siguientes acciones corresponde(n) a la regulacion propuesta. Si No

Crea nuevas obligaciones y/o sanciones para los particulares o hace mas estrictas las X
existentes.

Modifica o crea tramites que signifiquen mayores cargas administrativas o costos de X
cumplimiento para los particulares.
Reduce o restringe prestaciones o derechos para los particulares. X

Establece o modifica definiciones, clasificaciones, metodologias, criterios, caracterizaciones o
cualquier otro término de referencia, afectando derechos, obligaciones, prestaciones o
tramltes de Ios partlculares
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4 Anexe Ias versiones electronlcas de Ios documentos consultados 0 elaborados para dlsenar !a regulacron.
https.//dgr.edomex.gob.mx/s|tes/dg|.edomex.gob.mx/flles/flleSIOSFEM/GUIA%ZOTI?CNICA%ZOPARA%ZOLA%ZOEL
ABORACION%2C%20MODIFICACION%20Y%20VALIDACION%20DE%20REGLAMENTOS%20INTERIORES%20DE%20LA
$%20DEPENDENCIAS%2C%200RGANOS%20ADMINISTRATIVOS%20DESCONCENTR.pdf
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5. Augusto Ramirez ‘E’ Ricérdo Rey.Bautista

C. Arleem Espirididn Marino By o Ve
Enlace de Mejora Regulatoria Pena Perez Cuerpo de Bomberos
Titular del Area Juridica o Titular de la Dependencia

Normativa de la Dependencia




